Academie de

Instances du 26 mars :

Pour I’Unsa Education Poitiers, ’'important c’est de siéger !

La greve, nous savons la mener. Mais aujourd’hui, elle ne servirait qu’a affaiblir ceux que nous
défendons. Notre force, c’est d’étre la ou ¢ca compte.

Pourquoi ’'UNSA Education siége t-elle en CSA sur le sujet de la répartition des moyens ? Parce
que le syndicalisme, c’est agir. Appeler a la gréve sur ce dossier, a cet instant, c’est se tromper de
combat. A I’'UNSA, nous choisissons de nous battre 1a ot se prennent les décisions, pas de laisser
les autres décider a notre place.

Siéger, c’est se battre. C’est porter vos réalités, vos difficultés, vos besoins concrets devant ceux qui
tranchent. Derriére chaque chiffre, il y a des classes surchargées, des équipes épuisées, des
territoires abandonnés.

Siéger, c’est savoir. Comment contester ce qu’on ne connait pas ? Comment dénoncer ce qu’on n’a
pas vu ? Nous serons présents pour analyser, comprendre, et surtout : alerter. Parce que la
transparence, c’est notre arme. La gréve, a ce stade, ne changerait rien a I’enveloppe globale — elle
ne ferait que fragiliser un peu plus les équipes déja sous pression.

Siéger, c’est peser. Les moyens sont déja fixés, mais leur répartition, elle, se négocie. Sans nous, qui
défendra une affectation juste et équitable ? Qui veillera a ce que chaque école, chaque college,
chaque lycée obtienne ce qui lui revient ?

Boycotter ou faire gréve maintenant, c’est renoncer. Renoncer a influencer, renoncer a informer,
renoncer a agir. Nous refusons cette impasse. Notre place est dans 1’aréne, pas en dehors. La gréve,
C’est un outil, pas une fin en soi. Et aujourd’hui, 1’outil le plus efficace, c’est d’étre a la table des
négociations.

Notre engagement ? Ce pour quoi vous nous avez élus : obtenir le meilleur pour les personnels, les
équipes pédagogiques, les territoires, dans l’intérét des éléves. Nous y parviendrons en étant
présents, en dialoguant, en proposant, et en contestant.

C’est ¢a, le syndicalisme de ’'UNSA : présent, combatif, responsable.
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